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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Statut okresla:

1) nazwg i typ szkoty oraz jej cele i zadania;

2) osobe prowadzaca szkote;

3) organy szkoty oraz zakres ich kompetenc;ji;

4) organizacj¢ szkoly;

5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

6) prawa 1 obowigzki pracownikdéw, uczniow oraz rodzicow;

7) wewnatrzszkolne zasady oceniania;

8) zasady finansowania szkoty;

9) zasady rozstrzygania sporéw 1 rozpatrywania wnioskow.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 1. (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) lub Ustawe Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zmianami) — jest to
wyszczegolnione;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.
U. z2019r. poz. 2215);

3) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotéw;

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Mundurowe Liceum Ogdlnoksztatcace w Lodzi,
w ktorej nauke rozpoczynaja uczniowie objeci obowigzkiem nauki, do zakonczenia
cyklu ksztatcenia w tej szkole;

5) nauczycielu, uczniu, pracowniku - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia,
pracownika Mundurowego Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi;

6) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece powierzono uczniéw danego oddziatu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunoéw ucznia;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mundurowego Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Lodzi;

9) planach pracy dydaktycznej - nalezy przez to rozumie¢: rozktady materiatu.



Rozdziat 2. OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Mundurowe Liceum Ogdlnoksztatcace w Lodzi.

2. Mundurowe Liceum Ogolnoksztatcace w L.odzi jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa
z uprawnieniami szkoly publicznej: czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym na podbudowie
szkoly podstawowej - w rozumieniu art. 14 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a Ustawy
Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zmianami).

3. Organem prowadzacym jest EDU FORCE Sp. z o.0., 91-117 Lo6dZ ul. Klaretynska 9,
KRS:0000211886, REGON:473239803, NIP:7251876377.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lodzki Kurator Oswiaty.

5. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa
poprzez organizacj¢ oddziatlow o profilu mundurowym, wyszczego6lnionych kazdego roku w
arkuszu organizacyjnym Szkoty opracowanym przez Dyrektora Szkoty. Organizacja nauczania
1 oceniania w tych klasach okreslona jest w dokumentacji szkolnej.

§3

1. Mundurowe Liceum Ogolnoksztalcagce w Lodzi zlokalizowane jest w L.odzi w budynku przy
ulicy Klaretynskiej 9. Miejsce prowadzenia zaje¢: ulica Klaretynska 9 w Lodzi (tj. siedziba

szkoty).

§ 4

1. W Mundurowym Liceum Ogolnoksztatcacym w £odzi moga by¢ likwidowane istniejace lub
otwierane nowe oddziaty, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Likwidacja lub otwarcie nowego
oddziatu nastgpuje po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.



Rozdzial 3. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone
w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty 1 zdania egzaminu maturalnego, m. in. poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w rdznych formach, w tym w laboratoriach
1 pracowniach przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjno$¢ 1 nowatorstwo procesu
edukacyjnego;

2) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych;
3) udziat ucznidéw w warsztatach jezykowych;

4) wzbudzanie w uczniach potrzeby zdobywania wiedzy 1 wskazywanie im sposobow,
korzystania z roznych zrodet wiedzy;

5) przygotowywanie uczniow do wudziatu w olimpiadach przedmiotowych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wspotprace ze szkotami wyzszymi.

3. Szkota umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju,
m. in. poprzez:

1) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolnosci przez udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem szczeg6lnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

3) pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat §wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia;

4) udostepnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztalcenia;
5) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy;
6) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami wyzszych uczelni.

4. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo O§wiatowe, m. in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow oraz ich oczekiwan w tym
zakresie;



2) systematyczne monitorowanie zachowania uczniéw i biezace korygowanie postaw
niewlasciwych oraz promowanie postaw oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty;

3) przydzial kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania,
nauczyciela wychowawcy;

4) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow;

5) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym,;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

8) wspotprace Szkoly z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu §rodowiska
wychowawczego uczniow;

9) wspotudzial Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Szkoty, m. in. poprzez:

1) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Szkole, w czasie zajec¢
edukacyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow
organizowanych przez Szkote, wycieczek 1 imprez szkolnych;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym pomocy
finansowej lub rzeczowe;.

§6

1. Mundurowe Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi wykonuje zadania opiekuficze, odpowiednio
do wieku uczniéw 1 potrzeb Srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkole, jak tez w czasie przerw migdzylekcyjnych, m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia
odpowiadaty ogdélnym warunkom bezpieczefstwa i higieny pracy oraz posiadaty
urzadzenia przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie,

b) organizowanie dla pracownikow Szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.



2) organizuje dyzury nauczycielskie w Szkole wedtug nastepujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole, wedtug
ustalonego harmonogramu;

b) dyzury petlnione s3 wewnatrz budynku i na terenie posesji Szkoty;

¢) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
i trwaja w czasie przerw miedzylekcyjnych;

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidw oraz
porzadek 1 tad w rejonie objetym jego opieka.

3) otacza szczeg6lng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej
poprzez:

a) zapoznanie ze strukturg Szkoty;

b) zapoznanie ze Statutem Szkoly, w szczeg6lnosci przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

c¢) organizowanie dziatan integracyjnych.

4) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie
powierzonych jego opiece uczniow;

5) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowigzkowych, dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych zainteresowania i pozaszkolnych ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia - jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas
tych zaje¢, a w szczegolnosci nauczyciele s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaj¢c;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrekcji Szkoly;

d) kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach;
e) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych.

6) podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem zapewnia si¢ uczniom
opieke - zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.



Rozdzial 4. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANU
PROWADZACEGO

§7

1. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw ksztalcenia oraz spelnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny procesu dydaktycznego;

2) zapewnienie odpowiednio przygotowanej pod wzgledem merytorycznym
1 pedagogicznym kadry nauczycielskiej;

3) prowadzenie pelnej dokumentacji przebiegu nauczania - zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

4) powotywanie 1 odwotywanie Dyrektora Szkoty 1, w miar¢ potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, jego zastepcy/zastgpcodw - na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) ustalanie wysokos$ci czesnego, zasad jego zmian oraz termindw ptatnosci;
6) finansowanie dziatalnos$ci Szkoty;
7) nadzorowanie dziatania Szkoly pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacym prawem;
8) ustalanie wysokos$ci innych optat, niz te, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5;
9) ustalanie zasad zwalniania z opftat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 51 8.
2. Decyzje o powstaniu Szkoty albo jej rozwigzaniu podejmuje Organ Prowadzacy.
3. Przy rozwigzaniu Szkoty zachowane bgda postanowienia Ustawy Prawo Oswiatowe.

4. Organ Prowadzacy uprawniony jest do dokonywania zmian w Statucie z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organdéw Szkoty.



Rozdzial 5. ORGANY SZKOLY

§8

1.0rganami Mundurowego Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organ6w, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i1 Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe 1 Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny;

4) ma prawo wiagczy¢ sie do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu albo przepiséw prawa;

5) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli pozostatych organow;
6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

7) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomigdzy innymi organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy sluzbowej lub nie naruszajg przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organow Szkoty, podaje si¢ do ogo6lnej wiadomosci,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisdéw prawa,
a w szczeg6lnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Przeplyw informacji mig¢dzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organdéw, przez
wywieszanie informacji na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz tablicy ogloszen na
terenie szkoly lub poprzez publikacje na stronie internetowej Szkoty.

§9

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty, a w szczegolnosci:



1) kierowaniem dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw materialnych i organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w przypadkach okreslonych w Statucie;

7) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) realizowanie uchwat organow Szkoty, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego Szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym;

10) opracowanie projektéw planow pracy Szkoty oraz, po ich zatwierdzeniu, kierowanie
ich realizacja;

11) ustalanie organizacji pracy Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

13) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat organow, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 2 1 3,
niezgodnych z przepisami prawa;

15) wspoétdziatanie z Organem Prowadzacym, w zakresie realizacji swych zadan, ktore
wymagajg takiej wspolpracy;

16) realizowanie zalecen 1 wnioskow organow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 21 3;

17) organizowanie administracyjnej 1 gospodarczej obstugi Szkoty oraz sprawowanie
nadzoru nad jej dzialalnos$cia;

18) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

19) nadzorowanie i odpowiadanie za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



20) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;
21) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
22) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole;

23) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

24) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;

25) zapewnianie pomocy nauczycielom odbywajacym staz na kolejny stopien awansu
zawodowego;

26) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

27) nadzorowanie polityki kadrowej Szkoty;
28) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

29) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

30) wspotpracowanie z pozostatymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi
w zakresie spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

31) wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej oraz postgpowania w sprawach nieletnich;

32) uczestniczenie z gtosem doradczym w posiedzeniach Organu Prowadzacego, na
ktorych omawiane sg sprawy Szkoty;

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdtowych;

34) Dyrektor moze powota¢ komisje nauczycieli do przeprowadzenia okreslonej pracy
(wykonania okreslonego zadania). Dyrektor kazdorazowo okre§la zasady dziatania
1 kompetencje takiego zespotu;

35) Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego plan dotyczy. Plan jest opracowany z uwzglednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym;

36) Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j, jezeli sa one niezgodne
zZ przepisami prawa o$wiatowego. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nieprawidtowosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10



2. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;,
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Do zadan Dyrektora w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy:

1) organizowanie ogodlnych, okresowych spotkan rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami poszczegélnych przedmiotow oraz dyrektorem nie rzadziej niz raz na
kwartal;

2) przekazywanie Organowi Prowadzacemu i Radzie Pedagogicznej opinii, uwag,
propozycji 1 wnioskow rodzicow dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§10

1. Dyrektor Szkoly moze wykonywaé swoje zadania przy pomocy kierowniczych stanowisk
pedagogicznych:

1) wicedyrektora ds. dydaktycznych;
2) wicedyrektora ds. wychowawczych.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli;

3) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktérych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

5) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty w zakresie
swoich kompetencji;

6) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
7) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty;

8) przygotowywanie materialow sprawozdawczych i dokonywanie analizy danych,
dotyczacych efektéw ksztatcenia i wychowania, w zakresie przydzielonych obszaréw
dziatania;

9) wykonywanie zadan okre$lonych w szczegétowym przydziale czynnosci.

3. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy, jego obowiazki petni wyznaczony Wicedyrektor.
Podejmuje on decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie przydzielonych obszarow
dziatania, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie upowaznienia Dyrektora.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziala w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci Wicedyrektor badz czlonek Rady Pedagogicznej wybrany zwykla wigkszosciag
glosow.

4. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej lub Organu Prowadzacego Szkotg.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Decyzje 1 opinie Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwaly podejmowanej zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zgloszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej .

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) zatwierdzanie regulamindéw szkolnych;
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8) podejmowanie uchwal o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania;

9) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian.

10) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) zmiany w Statucie Szkoty;

b) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych i rozwijajacych zainteresowania ;

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

€) zamiar przyznania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania
lub indywidualny tok nauki;

f) plan finansowy Szkoty.

10. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zgtaszania do protokotu swe zastrzezenia
w formie votum separatum do uchwaly rady, jezeli uwaza je za sprzeczne z wilasnym
sumieniem, normami prawa lub postanowieniami statutu.

§12

1. Samorzad Uczniowski:
1) jest jedynym reprezentantem ucznidéw w kontaktach z innymi organami Szkoty;

2) jest wybierany przez ucznidw catej szkoty sposrod kandydatéw zglaszanych przez
samorzady klasowe, podczas tajnego gtosowania;

3) dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

4) w przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
oraz naruszenia praw ucznia moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Organu Prowadzacego.
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2. Kadencja rad samorzadow klasowych trwa od 15 wrzesnia do 14 wrzesnia roku nastepnego.
Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia roku nastgpnego.

3. Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym, w ktorego sktad wchodzi co najmniej 7
czlonkéw wybranych w tajnym glosowaniu, sposrod wszystkich uczniow w Szkole. Zasady
wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskdw i opinii Radzie
Pedagogicznej 1 Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw, a ponadto prawo do:

1) znajomos$ci programow nauczania;
2) jasnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowania;

3) inspirowania 1 angazowania ucznidw do wykonywania prac na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

4) organizacji zycia szkolnego w celu zaspokojenia wlasnych zainteresowan;

5) rozstrzygania sporéw miedzy uczniami, zapobiegania konfliktom migdzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, uczestniczenia w ich
rozwigzywaniu;

6) organizowania i wspotorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

7) redagowania tresci umieszczanych na tablicy ogtoszen 1 stronie internetowej Szkoty;
8) poreczenia za uczniow, ktorzy weszli w konflikt ze Statutem Szkoty;

9) sktadania opinii 1 wnioskéw w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) redagowania gazety szkolnej;

11) wspoldecydowania o wyborze sposrod nauczycieli opiekundéw Samorzadu
Uczniowskiego.

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
realizowanych w danej klasie i w Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty;
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3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w Szkole,
postepoOw w nauce, wystgpowania ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich wychowawcy
1/lub Dyrektorowi Szkoty;

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przesunigcie termindw ptatnosci, obnizenie
wysokosci lub catkowite zwolnienie z obowigzku uiszczania czesnego w czesci lub
w calym cyklu ksztalcenia w Szkole w przypadkach uzasadnionych pogorszeniem
sytuacji rodzinnej i/lub materialnej ucznia - na zasadach, o ktorych mowa w § 7 ust. 1
pkt 5.

8) wnioskowania, w szczegdlnych, uzasadnionych sytuacjach, do Dyrektora Szkoty
o mozliwo$¢ udostepnienia przez danego nauczyciela kopii sprawdziandow, testow,
kartkowek 1 pozostalych form sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci ich dzieci.
Mozliwos¢ udostepnienia ww. kopii uzalezniona bedzie w kazdym przypadku od
decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do samodzielnej nauki;
2) poinformowania Szkoty o powodach nieobecnosci dziecka w Szkole;
3) statej wspotpracy ze Szkotg poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,

b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora Szkoty lub
wychowawcy,

c) wspoldziatanie z wychowawca w przypadku klopotow wychowawczych,
trudno$ci w nauce lub nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

4) ponoszenia kosztow naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub zagubionego przez
dziecko wyposazenia Szkoty;

5) poinformowania Szkoty, poprzez przedlozenie odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego, o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dziecka, dotyczacych
nauczania wybranych tre$ci programowych z niektorych przedmiotow.

4. Przepis ust. 3 pkt 4 dotyczy przypadkéw udowodnionego i celowego dziatania ucznia Szkoty.

5. Przepis ust. 3 pkt 5 dotyczy w szczegolnosci zaje¢ z wychowania fizycznego oraz ¢wiczen
z wykorzystaniem komputera.
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6. Decydujac si¢ na spetnianie obowigzku nauki poprzez posytanie dziecka do Mundurowego
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lodzi, rodzice przyjmuja rdwniez obowigzek terminowego
uiszczania opfat, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 51 8, a w przypadku mozliwosci opdznienia
w platnosciach - wczesniejszego pisemnego poinformowania Szkoly o tym fakcie.

§14

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsréd mtodziezy i/lub
rozszerzenie oraz wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 6. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wg skali okre§lonej w Statucie Szkoty, srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego;

5. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala Rada Pedagogiczna. Powinna ona wypadac nie
pozniej niz w tygodniu poprzedzajagcym ferie zimowe. Dla klas programowo najwyzszych
powinna ona przypada¢ w polowie czasu trwania nauki w klasie czwarte;.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidéw realizowane sg przez maksymalnie pi¢¢ dni
w tygodniu.

§ 16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty - do dnia 30 kwietnia roku
poprzedzajacego rok szkolny.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja roku
poprzedzajacego rok szkolny.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ liczb¢ godzin prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli oraz wykaz oddziatéw z liczbg godzin nauczania poszczegdlnych
przedmiotow.

§ 17
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1. Szkota realizuje ramowe plany nauczania ustalone przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dla szkét publicznych.

2. W procesie nauczania przestrzegane s3 wymagania dotyczace realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu ksztalcenia 1 wychowania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 15, nie wigcej niz 30.

3. W celu prawidlowe;j realizacji programow nauczania i zapewnienia wtasciwych warunkow
bhp, oddziat dzielony jest na grupy na przedmiotach zgodnie ze stosownymi przepisami
szczegdblowymi wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
1 zarzadzeniami Organu Prowadzacego. O liczbie uczniéw w grupie stanowig odrgbne przepisy.

4. Nauczanie jezykow obcych 1 wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

5. Szkota umozliwia uczniom kontynuacje nauki jednego z jezykow obcych realizowanych
w szkole podstawowe;.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

7. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.

8. Podziat na grupy w innych przypadkach nizZ wymienione w ust. 3 i 4 uzalezniony jest od
mozliwos$ci finansowych Szkoty.

9. Niektore zajgcia obowigzkowe np. zajgcia obejmujace program na poziomie rozszerzonym,
zajgcia rozwijajace zainteresowania oraz dydaktyczno-wyrownawcze moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migedzyoddziatowych.

10. Zajegcia, o ktorych mowa w ust 9 moga by¢ rowniez realizowane podczas wycieczek i
wyjazdow.

§19
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1. Zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami trwajg 45 minut.
§ 20

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota dysponuje baza, w sktad ktorej wehodza:
1) pomieszczenia do nauki;
2) klasy-pracownie przedmiotowe;
3) pracownia komputerowa;
4) gabinet medyczny;
5) sala gimnastyczna;
6) sala do sztuk walki;

7) gabinet pedagoga szkolnego.
§ 21

1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uczniowie Szkoty korzystaja z zasobow bibliotecznych Miejskiej Biblioteki Publicznej £.6dZ
-Batuty Filia nr 7 im. Stanistawa Czernika z siedzibg w Lodzi ul. Rojna 39b, na podstawie

umowy o wspotpracy.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej to:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych oraz

przysposobienie do samoksztalcenia;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5) wspolpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty.
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Rozdzial 7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy ekonomiczno-
administracyjni i obstugi.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole nalezg nauczyciele, w tym
wychowawcy klas.

3. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych nalezg czynnosci zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji  ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikow,
dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

4. W Szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi: sprzataczki, wozny oraz konserwatorzy,
do ktérych zadan nalezy utrzymanie budynku Szkoly 1 nalezacej do niej posesji, w nalezytym
porzadku i czystosci oraz sprawnosci techniczne;.

5. Szczegotowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 3 1 4, okreSlaja zakresy
obowigzkoéw 1 uprawnien tych pracownikow umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

6. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikoOw wymienionych w ust. 3 1 4,
uzalezniona jest od potrzeb Szkoly oraz jej mozliwosci finansowych.

7. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, natomiast pracownikow administracyjnych i obstugi - Kodeks
Pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

8. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do dbania o bezpieczenstwo mtodziezy
przebywajacej na terenie szkoty.

§23

1. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele w szczegolnosci realizuja zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw w czasie zajgé
edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych,

b) petnienie dyZzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
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c) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
w czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich wyprowadzajac uczniow
i powiadamiajgc Dyrektora w przypadku jezeli miejsce, w ktérym majg by¢
prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych,
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznioéw,

f) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy;
2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do
poziomu intelektualnego i emocjonalnego ucznioéw,

b) wlasciwe zaplanowanie realizacji materiatu nauczania,
¢) utrwalanie przez ucznidéw przerobionych partii materialu nauczania,
d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

a) przyjecie przez nauczyciela odpowiedzialno$ci materialnej za mienie
znajdujace si¢ w sali, w ktorej prowadzi zajecia,

b) zglaszanie zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymian¢ zuzytego
sprzetu na nowy,

c) dbanie przez nauczyciela o estetyke wnetrza 1 zglaszanie Dyrektorowi
o usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidw
korzystajacych z danej sali lekcyjnej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
poprzez:

a) prowadzenie kol zainteresowan i1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniow w miar¢ zapotrzebowania ze strony ucznidw, przy
uwzglednieniu mozliwosci finansowych Szkoty,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktory
nie moze sprosta¢ wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
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c¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw z zakresu
nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

d) prowadzenie wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

e) udzielanie w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez integrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow pomocy psychologicznej uczniom, ktdrzy
takiej pomocy potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy,
gléwnie w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) bezstronno$cig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow poprzez:

a) ocenianie wszystkich ucznidéw wedlug tych samych kryteriow oceniania,
b) stosowanie jawnosci oceniania 1 uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom szansy na poprawe ocen, ktore ich nie
satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidw oraz przyczyn niepowodzen,

b) wspoliprace nauczyciela w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 6, z wychowawcg
klasy, rodzicami ucznia, specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidéw wymagajacych pomocy
W zrozumieniu materiatu nauczania,

d) zachecanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
z trudno$ciami w nauce;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu
wiedzy merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach 1 studiach podyplomowych,

b) udzial w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw
metodycznych,

¢) inicjowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) samoksztalcenie, poprzez wykorzystanie najnowszej literatury z zakresu
metodyki nauczania i dotyczacej nauczanego przedmiotu;

8) rzetelnym 1 systematycznym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w szczego6lnosci
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Nauczyciele sktadaja Dyrektorowi roczne plany pracy dydaktycznej z nauczanego
przedmiotu w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym beda one realizowane.

4. Nauczyciele aktualizujg dane zawarte w elektronicznym dzienniku lekcyjnym poprzez
wprowadzanie do tego systemu odpowiednich informacji w oparciu o wtasciwag dokumentacje
przebiegu nauczania w terminach i na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo ubiegaé si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego a Dyrektor
obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ ich realizacji na podstawie zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego.

§ 24

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie rocznych planow pracy dydaktycznej na dany rok szkolny;

3) organizowanie, przeprowadzanie i1 analizowanie badania wynikéw nauczania
z poszczegolnych przedmiotow;

4) organizowanie, przeprowadzanie i1 analizowanie probnych egzaminéw maturalnych
z poszczegolnych przedmiotow;

5) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) ewaluacje stosowanych programoéw nauczania i podrecznikow;
7) opracowanie i1 ewaluacj¢ metod pracy z uczniami.

§25

1. W Szkole tworzone sg klasowe zespoty nauczycielskie.
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2. Nauczyciele, prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale, tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz szkolnego zestawu podrgcznikow.

3. Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy takze:
1) modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, zestawow programow dla danego oddziatu;
2) diagnozowanie i usprawnianie zapisow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) analizowanie wynikOw nauczania;
4) analizowanie postgpow 1 osiggnig¢ uczniow danego oddziatu;

5) opracowywanie indywidualnych programoéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje i wymian¢ doswiadczen;
7) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych.
4. Klasowy zespot nauczycielski ma takze prawo do:

1) wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w cyklu
ksztalcenia;

2) wnioskowania o skierowanie ucznia z trudnosciami do specjalistycznej poradni;
3) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

5. Przewodniczacymi klasowych zespotow nauczycielskich sg wychowawcy oddziatow.

§ 26

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki;

2) poznanie osobowosci ucznidw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego
1 pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
Zagrozen;
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5) motywowanie uczniéw do nauki, wspieranie oraz umozliwianie rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan;

6) monitorowanie uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych, badanie przyczyn
absencji;

7) obliczenie frekwencji za ostatni miesigc najpézniej do 10 kazdego miesigca
bezposrednio nastgpujacego po nim;

8) informowanie rodzicéw o przypadkach wagarowania uczniéw;

9) motywowanie uczniéw do aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska
lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego;

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoty;

12) wdrazanie do dbania o higien¢ 1 stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp
w Szkole 1 poza nig;

13) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych i frekwencji oraz ocenie
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,;

14) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegdétowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoty, programem wychowawczym
szkoly, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w Szkole;

15) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy oraz rzetelne,
systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania -
w szczegolno$ci dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych
1 ukonczenia szkoty oraz innej dokumentacji wymaganej w Szkole;

16) nadzorowanie poprawnosci i systematycznosci aktualizowania przez nauczycieli
danych, o ktérych mowa w § 23 ust. 4;

17) przeprowadzanie ewaluacji - we wspOlpracy z zespolem wychowawczym -
programu wychowawczego Szkoly, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

18) Scisla wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rddrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.
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2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej, w szczeg6lnosci
opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy i gromadzenie protokotéw zebran
z rodzicami.

1) Wychowawca klasy oraz nauczyciele przedmiotéw spotykaja si¢ z rodzicami nie
rzadziej niz raz na kwartal oraz na okresowych spotkaniach z rodzicami, a takze na
comiesiecznych konsultacjach lub w miarg biezacych potrzeb.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania, wraz z uczniami i ich rodzicami, o klasowym programie i planie
dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

4. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcoéw klas sprawujg Dyrektor 1 Wicedyrektorzy
Szkoty.

5. Wychowawca, szczeg6lnie poczatkujacy, ma prawo do korzystania z pomocy §wiadczonej
przez powotane do tego instytucje oswiatowe 1 naukowe.

6. Wychowawcy wszystkich oddziatow 1 klas wspotpracuja ze sobg poprzez kolezenska
wymian¢ doswiadczen 1 w ramach zespotu wychowawczego.

7. Dyrektor szkoty moze zleci¢ starszym 1 doswiadczonym wychowawcom opieke nad
mtodszymi lub poczatkujacymi nauczycielami, pelnigcymi funkcje wychowawcy klasy.

§27

1. W celu udzielania uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
zatrudnia pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) prowadzenie programow stypendialnych.
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Rozdzial 8. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 28

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m. in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nie faczenie w kilkugodzinne bloki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw mi¢dzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w réznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych
przez Szkole oraz przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 zdolnosci uczniow,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotdw,

¢) mozliwos¢ korzystania z dodatkowe;j literatury przedmiotowej w Miejskiej
Bibliotece Publicznej Filia nr 7 w Lodzi,
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d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,
w tym uzyskiwania pomocy od nauczycieli danych przedmiotéw, w czasie
przygotowywania si¢ do udziatu w tych imprezach;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOW W nauce, m. in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli postegpoéw w nauce oraz sposobdéw oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
¢) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,

d) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach
obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

e) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia 1 nie wigcej niz
trzech w okresie jednego tygodnia - zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujace;j
tematy z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do specjalistow zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

¢) wsparcie ze strony uczniow osiggajacych wysokie oceny w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i rozwijajacych zainteresowania;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wptyw na wybdr opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§29

1. Szkota ma obowigzek stworzy¢ uczennicy w cigzy warunki do kontynuowania nauki
i ukonczenia Szkoly poprzez:

1) otoczenie tej uczennicy szczegdlng opieka wychowawcza;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych spowodowanych cigza,

porodem i pologiem;
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3) wyznaczenie egzaminéw waznych dla ciaglo$ci nauki i ukonczenia Szkoty
w terminach dogodnych dla uczennicy (w okresie nie dluzszym niz sze$¢ miesigcy od
obowigzujacych terminéw).

§ 30

1. Do obowigzkow ucznia, nalezg w szczegodlnosci:
1) zna¢ Statut Szkoty 1 przestrzega¢ jego postanowien;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zajec¢ lekcyjnych;
3) uzupeltnia¢ zaleglosci w nauce wynikajace z nieobecnosci;
4) dba¢ o dobre imig¢ szkoty;

5) reagowac na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnos$ci 1 lekcewazenia obowigzkow
przez innych uczniow;

6) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
przestrzega¢ punktualnosci;

7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, wystrzegaé si¢
wszelkich szkodliwych natogow;

8) poinformowa¢ nauczyciela o przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych
realizacji niektorych tresci programowych z danego przedmiotu;

9) szanowac¢ symbole narodowe;
10) szanowac zielen i dba¢ o ochrone¢ srodowiska naturalnego;
11) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych:

a) uczen posiada zeszyt usprawiedliwien, w ktorym umieszcza si¢ wszystkie
pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci podpisane przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw, a przypadku uczniow petnoletnich przez nich samych,

b) w w/w zeszycie umieszcza si¢ takze informacje o zwolnieniu ucznia z lekcji;
informacja taka musi by¢ podpisana przez wychowawce klasy i Dyrektora lub
wicedyrektora; uczef zwolniony pozostawia zeszyt ze zwolnieniem
w sekretariacie szkoly lub u pracownika szatni;

12) przestrzeganie regulaminéw korzystania z pomieszczen szkolnych;

13) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

14) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz swoj rozwdj intelektualny
i kulturalny;

15) dbato$¢ o tad i porzadek w Szkole oraz mienie szkolne, a takze dokonywanie
naprawy wyrzadzonych szkod materialnych;

16) wspoitworzenie 1 dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty
w Srodowisku;

17) wylaczanie telefonu komoérkowego przed zajeciami 1 zlozenie go w miejscu
wskazanym przez nauczyciela przed rozpoczeciem zajgc. Po zakonczeniu lekcji uczen
odbiera swoj telefon komdrkowy od nauczyciela;

18) realizowanie obowiazku nauki; uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia ponad
50% godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie realizuje obowigzku nauki.

19) dostosowanie swojego wygladu 1 stroju do charakteru miejsca jakim jest szkota oraz
do ogdlnie przyjetych norm obyczajowych i estetycznych.

2. Uczen jest zobowigzany do noszenia pelnego umundurowania od poniedziatku do czwartku
wlacznie oraz podczas uroczystosci wewnetrznych 1 reprezentowania szkoty. Uczen ma prawo
trzy razy w roku zastosowac zamienniki w przypadku konieczno$ci naprawy, czyszczenia lub
uzupeinienia munduru. Mogg je stanowic:

1) dla ucznidw z klas strazackich:
a) bluz¢ mundurowga zastepuje bluza czarna gladka (tzn. bez jakichkolwiek
napisow, ozdob, oznaczen)
b) koszulk¢ mundurowag zastepuja czarna koszulka gladka (tzn. bez
jakichkolwiek napisow, 0zddb, oznaczen)
¢) spodnie czarne mundurowe zast¢puja spodnie czarne gltadkie (mogg by¢ w
typie bojowek)
d) pas mundurowy zastepuje pas podobny do wzorca mundurowego
e) obuwie do munduru zast¢puje obuwie podobne do wzorca mundurowego

2) dla ucznidéw z klas policyjnych i1 bezpieczenstwa wewngtrznego:
a) bluz¢ mundurowa zastepuje bluza czarna gladka (tzn. bez jakichkolwiek
napisow, 0zdob, oznaczen)
b) koszulke mundurowa zastepuja czarna koszulka gladka (tzn. bez
jakichkolwiek napiséw, 0zdob, oznaczen)
¢) spodnie czarne mundurowe zastepuja spodnie czarne gltadkie (moga by¢ w
typie bojowek)
d) pas mundurowy zastepuje pas podobny do wzorca mundurowego
e) obuwie do munduru zastgpuje obuwie podobne do wzorca mundurowego
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3) dla ucznidéw z klas bezpieczenstwa i obstugi pasazeréw w portach lotniczych:

a) niebieska koszula mundurowa lub niebieska lub biata koszula garniturowa
gladka (tzn. bez jakichkolwiek 0ozdob, dodatkow, oznaczen)

b) spodnie czarne garniturowe, dopuszczalne sg jeansy

c) buty czarne gladkie

4) dla ucznidow z klas wojskowych:

a) bluz¢ mundurowg zastepuje bluza zielona/ khaki lub moro gtadka (tzn. bez
jakichkolwiek napisow, 0zdob, oznaczen)

b) koszulke mundurowg zastepuja zielona/ khaki koszulka gladka (tzn. bez
jakichkolwiek napisow, 0zdob, oznaczen)

¢) spodnie mundurowe zastepuja spodnie zielone/khaki gtadkie (moga by¢ w
typie bojowek)

d) pas mundurowy zastepuje pas podobny do wzorca mundurowego

e) obuwie do munduru zastepuje obuwie podobne do wzorca mundurowego

5) wyglad og6lny ucznia powinien odwzorowywac¢ wyglad pozadany od ucznia szkoty
mundurowej przy czym:

a) u dziewczat dopuszczalny jest delikatny, cielisty makijaz bez: ciemnych cieni,
intensywnych kredek do oczu, intensywnych koloréow kosmetykéw do ust itp.
b) paznokcie powinny by¢ zadbane 1 krétkie

¢) rzesy naturalne (nieprzedtuzane)

d) dtugie wtosy zwigzane w kitke, warkocz lub kok bez dodatkowych ozdob,

6) zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w miejscach publicznych zakazane jest:

a) noszenie krotkich topéw odstaniajgcych brzuch, spddnic i spodni krétszych
niz tuz przed kolano

b) noszenie ubran z treSciami (stownymi, graficznymi) niezgodnymi z
Konstytucja, przepisami prawa oraz normami obyczajowymi.

3. Wszystkie wyjscia poza szkote zwigzane z reprezentowaniem szkoly powinny odbywac sie
w pelnym umundurowaniu zgodnym ze specjalnoscig edukacji.

4. W czasie uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych Dyrektor
okresla jaki strgj bedzie obowigzywat:

1) pelne umundurowanie lub

2) stroj galowy:

a) dla dziewczat: biala lub niebieska bluzka (bez odstonietych ramion i bez
dekoltu), czarna lub granatowa spodnica lub czarne/granatowe spodnie.
dopuszcza si¢ noszenie zakietu w wyzej wymienionych kolorach,

b) dla chlopcow: biata lub niebieska koszula, czarne lub granatowe spodnie (nie
dresowe), dopuszcza si¢ noszenie marynarek lub garnituréw;
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5. Zarazace wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej uwazane jest m. in.:

1) opuszczenie terenu szkoty przed zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
bez zezwolenia nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty oraz w trakcie zaje¢, wyjs¢ i
wycieczek odbywajacych si¢ poza jej terenem;

3) uzywanie wulgaryzmow;
4) niszczenie mienia szkolnego;

5) lekcewazace 1 niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkotly
oraz innych uczniow;

6) dezorganizowanie swoim zachowaniem pracy na lekcji zard6wno nauczyciela jak
1 innych uczniéw danego oddziatu;

7) kradziez mienia szkolnego oraz rzeczy nalezacych do osob trzecich;

8) brak kompletnego umundurowania w dniach od poniedziatku do czwartku oraz na
uroczystosciach szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty a takze tamanie
pozostatych zasad dotyczacych wygladu ogoélnego i obowigzujacych w miejscach
publicznych zawartych w § 30, u. 2, p. 516

6. Za szczegolnie razace wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej uwaza si¢ m. in.:

1) posiadanie 1 spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas zaje¢, wyjs¢ i
wycieczek odbywajacych si¢ poza jej terenem;

2) posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych lub
srodkoéw je zawierajacych;

3) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoly lub podczas zaje¢, wyjsé 1
wycieczek odbywajacych sie poza jej terenem (w przypadku podejrzenia takiego stanu
szkota ma prawo kontroli pelnoletniego ucznia za pomocg alkomatu);

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidow, nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty;

5) dzialania zagrazajace bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu;

6) popehienie czynu nalezacego do kategorii czynow zabronionych w Kodeksie
Karnym lub innych ustawach, jezeli maja one zwigzek z funkcjonowaniem szkoty
1 spelnianiem prze nig zadan wychowawczych i opiekuniczych;

7) fatszowanie usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien lekarskich.

8) wykorzystywanie, rozpowszechnianie, modyfikowanie 1 przetwarzanie przez
ucznidw w jakikolwiek sposdb danych osobowych pracownikow szkoty, zwtaszcza ich
wizerunku
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9) tworzenie stron internetowych wykorzystujacych nazwe, logotypy, adres, zdjecia lub
sugerujacych jakakolwiek inng chroniong prawnie wtasno$¢ firmy ,,Edu Force”

10) tworzenie, bez wiedzy organdéw szkoty, forow i wszelkiego rodzaju publikacji
internetowych, na ktorych zniestawiane jest dobre imi¢ uczniéw i pracownikow szkoty

11) spozywanie na terenie szkoly napojow energetycznych, w ktorych sktadzie znajduje
si¢ kofeina w proporcji przewyzszajacej 150 mg/I lub tauryna

§ 31

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
5) najwyzsza frekwencje w danym roku szkolnym.

2. Nagrody 1 wyroznienia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w nastgpujacej
formie:

1) pochwaly ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskie;j;
2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy;
3) listu gratulacyjnego dla rodzicow, na wniosek Rady Pedagogicznej;
4) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy;

5) $wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem;

6) tytulu ,Najlepszego Absolwenta Mundurowego Liceum Ogolnoksztalcacego
w Lodzi”, na wniosek Rady Pedagogicznej;

7) stypendium, w oparciu o zasady, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 9.

3. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

4. W przypadku, gdy zaden uczen danego oddzialu nie spetnia warunkow, o ktérych mowa
w ust. 3, nagroda rzeczowa uhonorowany zostaje najlepszy uczen danego oddziatu.
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5. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Tytut ,Najlepszy Absolwent Mundurowego Liceum Ogolnoksztalcacego w Lodzi”
otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal najwyzsza $rednig ocen
w Szkole oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej nagrode otrzymaé moze uczen za inne niz nauka
osiggniecia, a takze za godne reprezentowanie Szkoty.

§ 32

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkow, o ktérych mowa w § 30, moze by¢
zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy;
3) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

4) nagana Dyrektora, z réwnoczesnym zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach
szkolnych, na wniosek wychowawcy;

5) przeniesienie ucznia do innego oddzialu, na wniosek klasowego zespotu
nauczycielskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami
ucznia;

6) skreslenie z listy uczniow Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) uwaga za brak pelnego umundurowania w dniach od poniedziatku do czwartku oraz
na uroczystos$ciach szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly a takze tamanie
pozostatych zasad dotyczacych wygladu ogodlnego i obowiazujacych w miejscach
publicznych zawartych w § 30, u. 2, p. 516

a) w przypadku powtornego braku umundurowania lub tamania pozostatych
zasad dotyczacych wygladu ogdlnego i obowigzujacych w miejscach
publicznych zawartych w § 30, u. 2, p. 51 6 uczen zobowigzany jest do prac
spotecznych po godzinach lekcyjnych w dniu wyznaczonym przez wychowawce
w porozumieniu z Dyrekcja.

8) obnizenie oceny z zachowania za nieprzestrzeganie § 30 ust. 5 1 6 Statutu lacznie
Z oceng naganng;

9) zawieszenie w prawach ucznia polegajace na czasowym odsuni¢ciu danego ucznia
od uczestnictwa w zajeciach szkolnych. O terminie i czasie zawieszenia kazdorazowo
decyduje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

35



2. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spo$rod wymienionych w ust. 1. Nie
jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

3. Uczen, ktéoremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organdw Samorzadu
Uczniowskiego o obrong jego interesow.

4. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej negatywnej sytuacji
1 rozmow3g z uczniem.

5. Nie moga by¢ stosowanie kary naruszajace godno$¢ osobista i nietykalnos$¢ uczniow.

6. Od udzielonych kar przystuguje uczniowi odwotanie w terminie do trzech dni od dnia jej
przyjecia do wiadomosci przez ucznia, z zastrzezeniem pkt 3, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - do Dyrektora Szkoty;
2) od kary, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 do pkt 5 - do Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, 9 - za posrednictwem Dyrektora, do L.odzkiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.

7. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zawiadamia rodzicow ucznia.
8. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpic¢ po jednorazowym incydencie, gdy uczen:

1) produkuje lub rozprowadza narkotyki i inne srodki odurzajace na terenie Szkoty lub
poza szkota;

2) stosuje przemoc lub wymuszanie w szkole lub poza Szkotg;

3) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniéw i/lub
pracownikow Szkoty;

4) niszczy mienie Szkoly o znacznej warto$ci 1 uchyla si¢ od poniesienia
odpowiedzialnos$ci finansowe;j;

5) po kilku incydentach, jesli uczen w razacy sposob narusza Statut Szkoty, a wszystkie
wczesniej podjete Srodki zaradcze oraz kary nie odniosty pozytywnych rezultatow;

6) przywtlaszcza mienie szkoty lub 0sob trzecich przy uzyciu przemocy;
7) znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub go spozywa na terenie szkoty;

8) jest w posiadaniu, znajduje si¢ pod wplywem lub rozprowadza substancje
psychoaktywne lub $rodki je zawierajace;

9. Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danym semestrze moze by¢ skreslony z listy uczniow.

10. O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust. 8 pkt 1-3, Szkota ma
dodatkowo obowiazek poinformowac organy $cigania i/lub Sad Rodzinny.

11. Decyzj¢ o skre$leniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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12. Skreslenie z listy ucznidéw moze réwniez nastapi¢ w sytuacji, gdy Szkota nie otrzyma trzech
miesi¢cznych platnosci z tytutu czesnego w danym roku szkolnym, przy jednoczesnym braku
obiektywnych przestanek do przesunigcia termindw ww. platnosci, a Szkota nie zostanie
poinformowana o powodach opdznien w platnosciach przed uptywem ustalonych terminéw
uiszczania czesnego.

13. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, jak rowniez jest w posiadaniu, znajduje si¢ pod
wptywem lub rozprowadza substancje psychoaktywne lub $rodki je zawierajace, Dyrektor
wzywa w trybie natychmiastowym rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia. W sytuacji, gdy
do tego spotkania doj$¢ nie moze, sporzadza si¢ notatke stuzbowa z opisem zaistniatej sytuaciji,
podpisang przez Dyrektora, wychowawce lub tez nauczycieli - swiadkow 1 jej kopie przesyta
si¢ rodzicom/opiekunom prawnym.

14. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, jak rowniez jest w posiadaniu, znajduje si¢ pod
wplywem lub rozprowadza substancje psychoaktywne lub $rodki je zawierajace, Dyrektor
w celu sprawdzenia stanu trzezwosci lub zaburzen ucznia moze wezwac organy policji.

§33

1. Nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwiane sg w terminie do 3 dni od dnia
ustania przyczyny nieobecnosci.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych trwajacej dtuzej niz 5 dni,
0 przyczynie nieobecnosci niezwlocznie zawiadamia on wychowawce klasy - osobiscie,
telefonicznie lub listownie, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - powiadomienia dokonujg
jego rodzice w terminie do 3 dni od jej zaistnienia.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach ucznia niepelnoletniego dokonywane jest na
piSmie przez rodzicow Ilub prawnych opiekunow. Dowodami usprawiedliwiajacymi
nieobecnos¢ na zajgciach, sg rowniez dowody, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ na zajeciach ucznia pelnoletniego jest
zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobg, zatrudniong
w instytucji, w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela
w przypadku udziatu w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, podczas ktorych reprezentuje Szkote.
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6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na pi§mie
i przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co
stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez
innych nauczycieli.

7. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego, pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci.
Tryb i zasady ustala wspdlnie z wychowawcg i rodzicami.
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Rozdzial 9. WEWNATRZSKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 34

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej WZO, okreslaja szkolne zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

2. WZO jest zgodny z aktualnymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzamindow w szkotach publicznych.

3. Na WZO sktadajg sie:
1) szkolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) ocenianie zachowania uczniow;
3) zasady klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Przedmiotowe zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zawarte s3
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, dalej zwanych PZO.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
6. Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

7. Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki regulujg odrebne
przepisy.

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz wypeliania obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie.
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4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne

b) koficowe w klasie programowo najwyzszej.

§ 36

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tych zakresach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach podanych ponize;j;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 37

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy konczy si¢ klasyfikacja.

2. Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o innej organizacji roku szkolnego dla uczniéw klas
maturalnych.

§ 38

1. Szczegdtowe ujednolicone warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zawarte w
Statucie Szkoly.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja Przedmiotowe Zasady
Oceniania, w ktorych zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych aktywnosci i zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) warunki zgtaszania nieprzygotowania do lekcji, w tym wynikajace z choroby, z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu;

3) listy konkursow i olimpiad przedmiotowych majacych wptyw na oceny;

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 powinien by¢ udokumentowany
wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, $rodrocznych i rocznych
wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkol¢ zebraniach z rodzicami oraz
w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami poszczegodlnych
przedmiotow.

§ 39
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1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow:
1) wszystkich klas:
a) w terminie wrzesniowym informacyjno-organizacyjne,
b) w potowie I okresu,
¢) po zakonczeniu I okresu,
d) w potowie II okresu;

2. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze organizowa¢ dodatkowe spotkania
z rodzicami w innych terminach niz wymienione w ust.1.

§ 40

1. Oceny biezace, srédroczne 1 roczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:
1) niedostateczny (ndst)
2) dopuszczajacy (dop)
3) dostateczny (dst)
4) dobry (db)
5) bardzo dobry (bdb)
6) celujacy (cel)

2. Dopuszcza si¢ rOwniez zapisywanie w dzienniku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianach jako
,,bz”’ — brak zadania.

3. Przy wystawianiu ocen biezacych oraz proponowanych ocen §rodrocznych dopuszcza sie
stosowanie pluséw i minusow.

4. Ustala si¢ nastgpujace, ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnos$ci znacznie
wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania lub osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych; kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, taczy¢ wiedzg z réznych
przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu wykraczajacym poza wymagania podstawowe oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetno$ci okreslone programem nauczania oraz rozwigzuje typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie elementarne
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania, ktére umozliwiajag mu
dalsze ksztalcenie oraz rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat elementarnej wiedzy
1 umiejetnos$ci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 41

1. Ocenianie biezace ma na celu kontrole wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Powinno by¢ ono
systematyczne i musi przybiera¢ rozne formy.

2. Oceny mogg pochodzi¢ z:
1) odpowiedzi ustnych (uwzgledniajacych specyfike danego przedmiotu);
2) kartkowek
3) kart pracy i kart maturalnych
4) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych;
5) sprawdziandéw wiadomosci;
6) sprawdzonych dtugoterminowych prac domowych;

7) aktywnosci na lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego
uczeszczania na zajecia, przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udziatu;

8) indywidualnej pracy ucznia poza lekcjami (np. udzial w konkursach i olimpiadach,
reprezentacji sportowej oraz sztuk walki, przygotowanie pomocy dydaktycznych
1 inne);

9) innych form aktywnos$ci ucznia, przewidzianych w planie pracy dydaktycznej przez
nauczyciela danego przedmiotu.
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3. Zakresy oraz wagi form oceniania wiadomosci i umiejetnosci przedstawione w ponizszej
tabeli sg stosowane przez wszystkich nauczycieli.

FORMA OCENIANIA WIADOMOSCI/ UMIEJETNOSCI WAGA

1) odpowiedzi ustne uwzgledniajace specyfike przedmiotu — obejmujace do
trzech tematoéw oraz testy diagnostyczne

2) odpowiedzi ustne z wiadomosci objetych powtdrzeniem (z co najmniej
jednego dziatu tematycznego, zapowiedzianego 1 wpisanego do dziennika jako 2
temat z tygodniowym wyprzedzeniem)

3) kartkowki z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu — trwajace od 5 do 20 min. 2
4) karty pracy wypelniane na lekcji 1
5) karty maturalne wypetniane na lekcji 2

6) sprawdziany umiejetnosci praktycznych — w tym obowigzkowe kontrole

sprawnosci na zajeciach z wychowania fizycznego oraz sztuk walki 3
7) sprawdziany wiadomos$ci — obejmujace wskazany przez nauczyciela zakres,
mniejszy niz dzial, wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym 3
wyprzedzeniem

8) sprawdziany wiadomosci — obejmujace dzial; wpisane do dziennika, z co 4
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

9) sprawdziany obejmujace caly semestr lub/ i caty rok 5
10) aktywno$¢ na lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego 1*
uczeszczania na zajecia, przygotowywania do nich 1 aktywnego w nich udziatu

11) sprawdzone diugoterminowe prace domowe oraz inne aktywno$ci (m.in.
plakaty, pomoce dydaktyczne do pracowni; prezentacje/ referaty wyglaszane na 1-2

forum klasy)

12) osiggnigcia w konkursach wewnetrznych i szkolnych etapach olimpiad
przedmiotowych oraz za zaangazowanie 1 osiggni¢cia w wewnatrzszkolnych 3
zawodach/ pokazach sportowych i sztuk walki

13) zdobycie tytulu laureata w konkursach pozaszkolnych, zdobycie tytutu
finalisty olimpiady przedmiotowej oraz za osiagni¢cia w reprezentacji sportowe;j 5
1 w sztukach walki — zgodnie z zapisami PZO

14) inne formy aktywno$ci ucznia, przewidziane w planie pracy dydaktycznej

przez nauczyciela danego przedmiotu 12
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* nie dotyczy wychowania fizycznego i sztuk walki

4. Uczen ma obowiagzek uczestniczy¢ we wszystkich pisemnych sprawdzianach wiadomosci
oraz sprawdzianach umiejetno$ci praktycznych.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie wiadomosci lub
sprawdzianie umiejetnosci:

1) uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu wiadomos$ci w terminie potwierdzonym
przez nauczyciela, w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.
W przypadku sprawdzianu umiejetnosci na lekcji wychowania fizycznego oraz sztuk
walki mozliwo$¢ zaliczenia wystepuje raz na semestr.

2) jezeli uczen nie stawi si¢ na sprawdzian wiadomosci lub umiejetnosci w terminie
potwierdzonym przez nauczyciela 1 nie ma usprawiedliwienia, otrzymuje oceng
niedostateczng.

6. Zasadno$¢ jednodniowej nieobecnosci w dniu sprawdzianu wiadomosci lub umiejetnosci
bedzie poddana szczegdtowej kontroli.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie wiadomosci lub umiejetnosci skutkuje
wpisaniem przez nauczyciela oceny niedostatecznej do dziennika i1 pozbawia ucznia
mozliwosci pisania sprawdzianu w terminie poprawkowym.

8. Limity dotyczace form sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci:
1) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomos$ci w tygodniu

2) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
wiadomosci

3) ocena aktywnosci, pracy na lekcji, kart pracy, kart maturalnych oraz kartkowki i
sprawdziany umiejetnosci (np. na lekcjach plastyki, wychowania fizycznego 1 sztuk
walki) nie maja limitow dziennych ani tygodniowych

9. Przepisow ust. 8 pkt. 1-2 nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianow wiadomosci, ktére - na
prosbe uczniéw — zostaly przetozone na inny termin.

10. Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
oceng niedostateczng, bez mozliwosci poprawienia..

11. W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
pisemne oraz omowic¢ ich wyniki. W przypadku sprawdzianéw wiadomosci na rozszerzeniach
oraz sprawdzianow semestralnych i rocznych termin ten wynosi trzy tygodnie.

12. Ocena ze sprawdzianu wiadomosci moze by¢ uzasadniona krotka recenzjg zapisang przez
nauczyciela na pracy.

13. W przypadku punktowanych form oceniania wiadomosci:
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1) obowigzuja nastgpujace normy ocen:
1 —od 0% do 39% — ocena niedostateczna;
2 —0d 40% do 59% — ocena dopuszczajaca
3 —o0d 60% do 74% — ocena dostateczna;
4 —od 75% do 89% — ocena dobra;
5 —o0d 90% do 99% — ocena bardzo dobra;

6 — 100% — ocena celujaca (dotyczy tylko sprawdzianéw wiadomosci)

14. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci oraz umiejetnosci:

1) raz w ciggu dwoch tygodni od uzyskania oceny (z wytaczeniem okresu zwolnienia
lekarskiego) w formie i terminie potwierdzonym przez nauczyciela; w przypadku zajec
wychowania fizycznego oraz sztuk walki poprawa jest mozliwa raz w semestrze

2) otrzymanie z poprawy oceny wyzszej niz pierwotna oznacza zaliczenie materiatu na
t¢ oceng;

3) jezeli uczen nie stawit si¢ na sprawdzian w zadnym z wyznaczonych termindow
otrzymuje ocen¢ niedostateczng

4) poprawienie przez ucznia oceny otrzymanej pierwotnie oznacza jej anulowanie
skutkujace niewycigganiem $redniej z obu ocen (pierwotnej i poprawionej) lub zmiang
wagi oceny pierwotnej na 0

15. Sprawdziany wiadomosci powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

16. Rodzicom przysluguje prawo wykonania kserokopii sprawdzianow wiadomos$ci na
podstawie podania zlozonego do Dyrekcji Szkolty nie podzniej niz na tydzien przed

wystawieniem ocen $rédrocznych i koncowych.

17. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ sprawdzianu wiadomosci, jezeli poprzedni nie

zostal sprawdzony i omowiony.

18. Na okres ferii 1 przerw $wiatecznych nie zadaje si¢ prac domowych. Ograniczenie nie

dotyczy obowiazku czytania lektur oraz zadan dla klas maturalnych.

19. W kazdym okresie liczba ocen czastkowych z poszczegolnych przedmiotéw nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin przewidzianych tygodniowym planem zaje¢ dla danego przedmiotu

plus jedna, a dla przedmiotow odbywajacych si¢ 1-2 razy w tygodniu plus dwie.

§ 42
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1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene biezaca.

3. Klasyfikacyjne oceny niedostateczne oraz nieklasyfikowania z obowigzkowych i
dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych uzasadniane sg pisemnie gdy z pisemnym wnioskiem
W tej sprawie wystapi uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni. Na uzasadnienie ustalonej
oceny nauczyciel ma 7 dni od wptynigcia wniosku w tej sprawie. W tresci uzasadnienia
powinien znalez¢ si¢ przede wszystkim opis wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oceniony na
podstawie ocen biezacych 1 obserwacji poczynionych przez nauczyciela oraz stopien
opanowania przez ucznia materialu z podstawy programowe;j.

4. Oceny nieodpowiednie 1 naganne z zachowania uzasadniane s3 pisemnie gdy z pisemnym
wnioskiem w tej sprawie wystgpi uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni. Na uzasadnienie
ustalonej oceny wychowawca ma 7 dni od wplyniecia wniosku w tej sprawie. W tresci
uzasadnienia powinien znalez¢ si¢ przede wszystkim opis zachowania ucznia oceniony na
podstawie obserwacji poczynionych przez wychowawce oraz stopien respektowania przez
ucznia norm wynikajacych ze statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i/lub jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty.

6. Prace 1 dokumentacja, o ktorych mowa w ust. 5, s3 gromadzone i przechowywane przez
wlasciwego nauczyciela do konca wrzesnia bezposrednio nastg¢pujacego po roku szkolnym,
z ktorego prace te pochodza.

§ 43

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 40
ust. 4 pkt 1-6, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;
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3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 44

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 45

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i/lub informatyki na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) opiekun ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni starajacy si¢ o zwolnienie
z wychowania fizycznego powinien:

a) pobra¢ z sekretariatu szkoly stosowny wniosek,

b) ztozy¢ w sekretariacie szkoty wypetiony wniosek wraz z opinig lekarza
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach z tego przedmiotu;

2) Dyrektor Szkoly w terminie trzech dni od ztozenia wniosku wydaje stosowna
decyzje, ktora przekazuje si¢: zainteresowanemu uczniowi, rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielowi wychowania fizycznego, wychowawcy klasy, do arkusza
ocen;

3) Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ wychowania fizycznego od
daty ztozenia wniosku:

a) jezeli wniosek wraz z opinig lekarza stanowia kontynuacje wczesniejszych
zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, zwolnienie z zaj¢¢ nastgpuje od dnia
pierwszego zwolnienia;

4) w przypadku decyzji odmownej rodzice/prawni opiekunowie mogg si¢ odwotac za
posrednictwem Dyrektora do L.odzkiego Kuratora O$wiaty.
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2. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i/lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac je do konca danego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

4. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
(usprawiedliwione) na lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu 1 istnieje
podstawa do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

§ 46

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu poprzedzajagcym ferie zimowe, a w przypadku ucznidéw klas programowo
najwyzszych w potowie czasu trwania nauki w klasie czwarte;j.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne sa wystawiane na podstawie $redniej wazonej z ocen
czastkowych, ustalonej w oparciu o system wag, o ktorym mowa w § 41 ust. 3, wedhug
ponizszej skali, gdzie nawias kwadratowy oznacza warto$¢ wchodzacg do danego przedziatu:

1 — ocena niedostateczna: [1,00; 1,90);
2 — ocena dopuszczajaca: [1,90; 2,80);
3 — ocena dostateczna: [2,80; 3,80);

4 — ocena dobra: [3,80; 4,80);

5 — ocena bardzo dobra: [4,80; 5,25);
6 — ocena celujaca: [5,25; 6,00]

4. Nie pdzniej niz na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
poszczegblni nauczyciele ustalaja i informuja uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami przewidywane oceny zachowania.
Ustalenia te odbywaja si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecno$ci ucznidow, a fakt ten zostaje
potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego.
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5. Nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalaja i informuja uczniow o ich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te odbywaja
si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnos$ci ucznidow, a fakt ten zostaje potwierdzony wpisem do
dziennika lekcyjnego.

6. O efektach pracy ucznia w ciagu I okresu wychowawca informuje rodzicow na zebraniu
odbywajacym si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice nieobecni na zebraniu
majg obowiazek zglosi¢ si¢ do wychowawcy indywidualnie.

7. W przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji $rodrocznej oceny
niedostatecznej uczen moze poprawic¢ oceng jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem, z
zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku niepowodzenia uczen poprawia oceny w semestrze II, by
uzyska¢ promocje¢ do kolejnej klasy na warunkach okreslonych w § 47 ust. 3.

2) w przypadku powodzenia ocena z poprawy z waga 5 jest wpisywana na Il semestr

8. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w I okresie, to ocena
klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

§ 47

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna jest $Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w okresie calego roku, ustalong w oparciu o system wag, o ktorym mowa w § 41 ust. 3, z
zastrzezeniem, ze aby otrzymaé ocen¢ co najmniej dopuszczajaca uczen musi uzyskaé
pozytywna ocen¢ za drugi semestr, co stanowi potwierdzenie poczynionych przez niego
postepdw. Wystawiana jest wedlug ponizszej skali, gdzie nawias kwadratowy oznacza warto$¢
wchodzaca do danego przedziatu:

1 — ocena niedostateczna: [1,00; 1,90);
2 — ocena dopuszczajaca: [1,90; 2,80);
3 — ocena dostateczna: [2,80; 3,80);

4 — ocena dobra: [3,80; 4,80);

5 — ocena bardzo dobra: [4,80; 5,25);
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6 — ocena celujaca: [5,25; 6,00]

4. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia  edukacyjne informuja  ucznidw
o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniach nieklasyfikowaniem.

5. Informacje o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca przekazuje rodzicom w formie ustalone;j
W porozumieniu z rodzicami w terminie na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Fakt przekazania informacji potwierdza wpisem do dziennika.

6. Nie pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
poszczegdlni nauczyciele ustalajg 1 informujg uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych a wychowawca ustala z uczniami przewidywane oceny zachowania.
Ustalenia te odbywaja si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnos$ci uczniow 1 zostaja
potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczniéw 1 przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczniéw nie
pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, o ktérym
mowa w ust. 6, w formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami. Fakt przekazania informacji
potwierdza wpisem do dziennika.

8. Nie poézniej niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej, poszczeg6élni nauczyciele ustalaja 1 informuja ucznidow o ich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te odbywaja
si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnosci ucznidow, a fakt ten zostaje potwierdzony wpisem do
dziennika lekcyjnego.

§ 48

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne a §rddroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 49

1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 50

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§51

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
na ktore uczeszczal, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
(uzyskaniu) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjnag.

5. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 52

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 53

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania, zwana dalej ocena, jest opinig Szkoty o uczniu, wyrazong
w formie stopnia szkolnego wystawionego przez wychowawce.

2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem ust.
4.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceng ustala wychowaweca klasy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu klasowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz ocenianego ucznia.

7. Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zglaszane wychowawcy na biezaco.

8. Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad 1 kryteriow, ustala si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

1) $rodroczng - na koniec I okresu;
2) roczng - na koniec roku szkolnego.

9. Ocene zachowania wyraza si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wWz);

2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

10. Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad postanowien Statutu Szkoty.

§ 54

1 Ustala si¢ nast¢pujacy tryb oceny zachowania ucznia:
1) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow dodatnich;

2) w ciaggu okresu wychowawca klasy rozpoznaje stopien respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;

3) na koniec okresu wychowawca oceniajac zachowanie ucznia przyznaje mu punkty
dodatnie i/lub ujemne, w oparciu o nastepujace kryteria:

a) czy uczen usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci?
I. jesli tak - uczen otrzymuje 20 punktoéw dodatnich,

II. jeslinie, a w okresie uczen ma do 10 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych - otrzymuje 10 punktow ujemnych,

II1. jesli nie, a w okresie uczen ma do 30 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych - otrzymuje 20 punktéw ujemnych,

IV. jesli nie, a w okresie uczen ma do 50 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych - otrzymuje 30 punktow ujemnych,

54



V. jesli nie, a w okresie uczen ma do 90 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych - otrzymuje 40 punktéw ujemnych,

VI. jesli nie, a w okresie uczen ma ponad 90 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych - otrzymuje 80 punktéw ujemnych i bezwzglednie nie
moze otrzymac z zachowania oceny wyzszej niz naganna.

b) czy wychowawca ma informacje o negatywnym zachowaniu ucznia?

I. jesli tak, sporadycznie (maksymalnie 2 uwagi w pdlroczu) - uczen
otrzymuje 10 punktéw ujemnych,

IT. jesli tak, czesto (3 1 wigcej uwag w poOtroczu) - uczen otrzymuje
20 punktow ujemnych,

III. jesli tak, nagminnie (6 1 wigcej uwag w potroczu) - uczen otrzymuje
30 punktéw ujemnych

I'V. jesli nie - uczen otrzymuje 10 punktéw dodatnich ,

¢) czy uczen jest aktywny w pracy na rzecz klasy/szkoty/Srodowiska 1 solidnie
wypetia powierzone mu zadania?

I. jesli dziata na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska - uczen otrzymuje 5
punktow dodatnich za jednorazowe dziatanie (10 punktow dodatnich za
jednorazowe dziatanie poza zajgciami szkolnymi)

I1. jesli nie - uczen otrzymuje 0 punktow,
d) czy uczen przestrzega postanowien Statutu Szkoty?
I. jesli tak - uczen otrzymuje 0 punktéw,

II. jesli nie, uczen otrzymuje 10 punktow ujemnych,

III. jesli nie, poniewaz uczen lamie statut szkoty popeiniajac razace
wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej, uczen otrzymuje 20
punktow ujemnych,

IV. jesli nie, poniewaz uczen tamie statut szkoly popetniajac szczeg6lnie
razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej, uczen otrzymuje 30
punktéw ujemnych

e) czy uczen stosuje si¢ do postanowien wewnatrzszkolnych regulaminéw
zachowania?

L. jesli tak - uczen otrzymuje 10 punktoéw dodatnich,
II. jesli nie, sporadycznie (maksymalnie 2 upomnienia w potroczu) -

uczen otrzymuje 10 punktow ujemnych,
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II. jesli nie, czgsto (3 1 wigcej upomnien w potroczu) - uczen
otrzymuje 20 punktow ujemnych;

f) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowawca klasy moze
podnies¢ lub obnizy¢ ocen¢ z zachowania danego ucznia uwzgledniajac opini¢
innych nauczycieli,

4) suma uzyskanych przez ucznia punktdow decyduje ostatecznie o ocenie
klasyfikacyjnej jego zachowania:

a) od 180 do 200 punktow - zachowanie wzorowe,

b) od 140 do 179 punktéw - zachowanie bardzo dobre,
c¢) od 100 do 139 punktow - zachowanie dobre,

d) od 60 do 99 punktéw - zachowanie poprawne,

e) od 20 do 59 punktow - zachowanie nieodpowiednie,

f) od 0 do 19 punktow - zachowanie naganne.

§ 55

1. Uczen, ktory dopuscit si¢ czynu przestepnego lub popetnit wykroczenie o wyjatkowo duzej
szkodliwosci spotecznej, otrzymuje ocen¢ naganng.

2. Do sytuacji, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ w szczegdlnoSci:
1) szantaz;
2) wymuszenia i rozboje;
3) niszczenie i uszkadzanie mienia;
4) spozywanie alkoholu w szkole;
5) agresje stowna lub czynna;
6) spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia;

7) posiadanie 1 handel narkotykami oraz substancjami psychoaktywnymi na terenie
szkoly.

§ 56

1. Ocena $rédroczna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.
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§ 57

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust.1, zainteresowana strona moze ztozy¢ w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci sktadanych zastrzezen, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5. Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania, zwykta wigkszoscig glosow (w przypadku
rownej liczby glosoéw decyduje gtos przewodniczacego), przy czym ocena nie moze by¢ nizsza
od tej ustalonej wczesniej.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, sklada w sekretariacie szkoly na
odpowiednim druku, podanie do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak, niz jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Podanie musi zawiera¢ motywacj¢ ucznia
oraz opini¢ jego wychowawcy.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

10. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w uzgodnieniu z innym
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 59

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 60.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w formie podania skierowanego do Dyrektora Szkoty przez
ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (tzw.
»egzamin sprawdzajacy”’), w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), przy czym sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatagcznikiem do arkusza ocen, zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 61

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Warunkiem podejécia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie podania skierowanego w tej
sprawie przez ucznia do Dyrektora.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jaka otrzymat uczen w wyniku egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

11. W tym przypadku stosuje si¢ przepisy § 60 ust. 2-9, a ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna z zastrzezeniem § 52 ust. 3.

§ 62

Wszystkie sprawy szczegotowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji ustalen zapisanych w WZO rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 10. NAUCZANIE ZDALNE

§ 63

1. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne wystepuje w sytuacji, gdy zawieszenie
zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

2. Odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji bedzie mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 64

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
jest mozliwa w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innym nadzwyczajnym wydarzeniem.

§ 65

1. Lekcje prowadzone zdalnie trwaja 45 minut. 50% zaj¢¢ odbywa si¢ online, a 50% zdalnie.
Lekcje prowadzone sg z uzyciem kamer internetowych.

2. Nauczyciele zobowigzani sa prowadzi¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. W indywidualnych przypadkach
nauczyciel moze ustali¢ przeprowadzenie zaj¢¢ w innym terminie niz wskazany, po uprzednim
ustaleniu tego terminu z danym oddzialem, ktérego dotyczy ta zmiana.

3. Wszystkie przedmioty oprocz plastyki prowadzone sa za pomoca wideo rozmow. Wyzej
wymienione przedmioty moga by¢ realizowane w formie wykonywania prac, ktére musza
zosta¢ odestane do nauczyciela prowadzacego w dniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, chyba
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ze nauczyciel wyznaczy inny termin. Kazdego pierwszego dnia miesigca, w ktorym wystepuje
ten przedmiot bedzie odbywac¢ si¢ wideo spotkanie z nauczycielem.

4. 50% zaje¢ z danego przedmiotu prowadzonych jest w formie online z wykorzystaniem
kamery internetowej, 50% w formie zdalnej.

§ 66

1. Przebieg lekcji wychowania fizycznego ustalany bedzie z nauczycielem prowadzacym, ktory
uprzednio otrzyma informacje od Dyrektora Szkoty.

§ 67

1. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
aby dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 68

1. Nauczyciele mogg realizowac podstawe programowa z wykorzystaniem:
1) materialow w postaci elektronicznej za pomoca:
a) platformy do prowadzenia wideokonferencji ZOOM,
b) platformy MICROSOFT TEAMS,
¢) platformy GOOGLE CLASSROOM,
d) komunikatoréw internetowych wskazanych przez nauczyciela;
2) podregcznikdw, ¢wiczen, kart pracy;

3) innych wskazanych przez siebie materialow.

§ 69

1. Nauczyciele, realizujac nauke na odlegtos$¢, zobowigzani sa do dostosowania sposobow oraz
metod pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych. Zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych
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do wykonania nie powinien by¢ zbyt obszerny, aby nie przerost mozliwosci uczniow, co
zniecheci ich do pracy i przyniesie skutki odwrotne do zamierzonych.

§ 70

1. Dopuszczalnymi formami kontaktu:
1) nauczycieli z rodzicami s3:

a) dziennik elektroniczny LIBRUS — nauczyciele 1 rodzice sa zobowigzani do
systematycznego, codziennego jego sprawdzania,

b) platforma ZOOM — po wczesniejszym ustaleniu dogodnego dla obu stron
terminu,

¢) rozmowa telefoniczna — jesli nauczyciel wyrazi zgod¢ na podanie swojego
prywatnego numeru telefonu,

d) platforma MICROSOFT TEAMS - po wczes$niejszym ustaleniu dogodnego
dla obu stron terminu,

e) komunikatory internetowe.
2) nauczycieli z uczniami sg:
a) platforma ZOOM
b) platforma MICROSOFT TEAMS ,
¢) platforma GOOGLE CLASSROOM,
d) dziennik elektroniczny LIBRUS,
e) komunikatory internetowe.
3) dopuszczanymi formami konsultacji rodzicow z nauczycielami sa:
a) wideo rozmowa na platformie ZOOM (po wczesniejszym ustaleniu terminu),

b) wideo rozmowa na platformie MICROSOFT TEAMS (po wcze$niejszym
ustaleniu terminu),

¢) wideo rozmowa na platformie GOOGLE CLASSROOM (po wcze$niejszym
ustaleniu terminu),

d) kontakt telefoniczny, jesli nauczyciel wyrazi zgode na podanie swojego
prywatnego numeru telefonu,

e) dziennik elektroniczny LIBRUS.
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4) ostateczng forme¢ komunikacji wybiera nauczyciel w porozumieniu z rodzicami.
Termin konsultacji odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
Mozliwe jest ustalenie dodatkowego terminu konsultacji. Potrzebe takg nalezy zglosi¢
nauczycielowi, ktéry wyznaczy dogodny termin.

§ 71

1. Wiedza ucznia oraz postepy w nauce powinny by¢ oceniane zgodnie z Wewnetrznymi
Zasadami Oceniania. Kazdorazowo nauczyciel powinien informowa¢, jakie dzialania ucznia
beda oceniania 1 w jakim terminie powinny by¢ wykonane. Podejmowane przez ucznia
aktywnos$ci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem, powinny by¢ podstawa do oceny pracy ucznia. Ocenianiu moze podlega¢ rowniez
aktywnos$¢ ucznia podczas zajg¢ online. Wszystkie oceny muszg by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

§72

1. Wiedza i umiej¢tnosci ucznia oraz postepy w nauce powinny by¢ monitorowane, oceniane i
sprawdzane za pomoca:

1) kartkowek, testow, sprawdzianéw online (po uprzedniej weryfikacji, czy w danym
oddziale jest to mozliwe);

2) nagrania kroétkich filmikoéw przez uczniéw na temat wskazany przez nauczyciela;
3) prezentacji multimedialnej;

4) projektow (multimedialnych);

5) krotkich 1 dlugich form wypowiedzi pisemne;j;

6) przestania nauczycielowi zdjecia zeszytu lub innych materialdéw z wypetlionymi
¢wiczeniami lub zagadnieniami;

7) wypetnienia przez ucznia przestanych od nauczyciela kart pracy, ¢wiczen, testow itp.;

8) dyskusji klasowej z wykorzystaniem komunikatorow, medidw spotecznosciowych,
czy programéw do telekonferencii;

9) pracy na lekcji podczas wideo rozméw;
10) prac plastycznych;

11) prac domowych;

12) odpowiedzi ustnej;
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13) speakingow.

§ 73

1. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania tematow zaje¢ w dzienniku
elektronicznym LIBRUS oraz frekwencji dzieci na podstawie obecno$ci ucznia na zajeciach
online lub odestania zadanych prac podczas zaje¢ zdalnych we wskazanym przez nauczyciela
terminie.

§ 74

1. Pedagog szkolny dostepny jest dla ucznidéw i rodzicow w ustalonych wczesniej godzinach.
Zajecia z pomocy pedagogiczno-psychologiczne; odbywajg si¢ zdalnie, zgodnie z
harmonogramem (chyba, ze zostato ustalone z rodzicami inaczej).

§75

1. Zajecia dodatkowe takie jak kola zainteresowan, zajecia wyrownawcze oraz fakultety
odbywaja si¢ zdalnie, zgodnie z harmonogramem lub w terminie, o ktorym poinformuje osoba
prowadzaca (chyba, ze dane zajecia nie sg mozliwe do zrealizowania w ten sposob).
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Rozdzial 11. ROZSTRZYGANIE SPOROW I ROZPATRYWANIE
WNIOSKOW

§ 76

1. Sprawy, ktorych =zalatwianie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzagdem Uczniowskim 1 z rodzicami
sg rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Sa one rozstrzygane na zasadzie negocjacji 1 wzajemnego poszanowania stron.

§ 77

1. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony Dyrektora
Szkoty.

§ 78

1. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz rozstrzygania sporéw warunkujg postanowienia
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Spory miedzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga - zgodnie
z posiadanymi kompetencjami - Organ Prowadzacy lub Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub, na jego wniosek, Organ
Prowadzacy.

4. Spory miedzy czlonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5. Od wszelkich decyzji podjetych w trybie administracyjnym, zainteresowanym stronom
przystuguje odwotanie.

6. W przypadku otrzymania kary, uczen i jego rodzice majg prawo:
1) odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, gdy kara zostala udzielona przez wychowawcg;

2) odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty.
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7. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy uczniéw mozna si¢ odwolaé za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do wiasciwego dla Szkoty Kuratorium Os$wiaty.

8. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia stronie decyzji.
9. Po wniesieniu odwotania, Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni.

10. Dyrektor Szkoly informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji i dalszym toku
postepowania.

11. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje decyzj¢.

12. Decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
decyzji, co moze nastapi¢ w szczegolnosci, gdy:

1) jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego;
2) istnieje koniecznos$¢ ochrony interesu spotecznego;
3) jest zgodna z zadaniem wszystkich stron.

13. Strona, wobec ktdrej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, moze zwrocic si¢
do organu odwotawczego z wnioskiem o wstrzymanie decyz;ji.

14. Organ odwotawczy moze, w uzasadnionych przypadkach, wstrzymac¢ wykonanie decyzji
dziatajac na wniosek strony lub z urzedu.

15. Wszystkie wnioski organow Szkoty, dotyczace funkcjonowania Szkoty, rozpatruje
Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od daty zlozenia.

16. O podjetej decyzji Dyrektor Szkoly informuje zainteresowang strong albo strony.

17. We wszystkich omawianych sprawach, zainteresowane strony mogg zwroci¢ si¢ o porade
prawng lub pomoc bezposrednio do Organu Prowadzacego, Rzecznika Praw Obywatelskich
lub Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdziat 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Wprowadzanie zmian do Statutu Mundurowego Liceum Ogodlnoksztatcagcego nastepuje

w skutek:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa;
2) zmian w specyfice funkcjonowania szkoty;
3) zalecen organdw kontrolujacych;
4) innych potrzeb.

4. Wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie moga:
1) organ sprawujacy nadzor;
2) organ prowadzacy szkote:
3) Dyrektor Szkoty;
4) Rada Pedagogiczna na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow;
5) Samorzad Uczniowski.

5.Dokonywanie zmian w Statucie Mundurowego Liceum Ogolnoksztatcacego dokonywane jest

W nastepujacy sposob:
1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian;
2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany;
3) po wprowadzeniu co najmniej 3 poprawek oglasza si¢ tekst jednolity Statutu.

6. Statut jest dostgpny nauczycielom, uczniom i rodzicom uczniéw w sekretariacie Szkoty oraz

na jej stronie internetowe;.
§ 80

1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest poprzez wptate czesnego i innych optat ustalanych
przez Organ Prowadzacy Szkole.
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2. Szkota moze korzysta¢ z dotacji przyznanych z budzetu panstwa oraz darowizn od o0sob
fizycznych i prawnych.

3. Koszty podrecznikéw, zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych i sportowych oraz wycieczek
i imprez kulturalnych ponosza uczniowie w nich uczestniczacy.

4. Koszty ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w Szkole oraz w drodze do
i ze Szkoty ponosza uczniowie.

5. Szkota posiada i uzywa piecze¢é urzedowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota wydaje swiadectwa promocyjne oraz ukonczenia Szkoty wg wzoru 1 zasad ustalonych
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, po nadaniu przez Lodzkiego
Kuratora Oswiaty uprawnien szkoty publiczne;.

7. Organizacja roku szkolnego z uwzglednieniem podziatu na dwa okresy, przerw swigtecznych
1 ferii szkolnych jest taka sama jak w szkotach publicznych.

8. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

9. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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